REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CACAHOATAN, CHIAPAS
Periódico Oficial Número: 324, de fecha 31 de agosto del 2011.
Publicación Número: 0061-C-2011

Documento: Reglamento Interior de de Trabajo de los Funcionarios y Empleados del H. Ayuntamiento Municipal de Cacahoatán, Chiapas.
___________________________________________________________________________________________
Considerando
QUE BASÁNDOSE EN LOS COMPROMISOS Y OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN EL MARCO DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS; PARA PODER APROBAR LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO, CREAR Y SUPRIMIR EMPLEOS MUNICIPALES SEGÚN LO EXIJAN LAS NECESIDADES, PUBLICAR Y EL PODER EXPEDIR BANDOS DE POLÍTICA Y GOBIERNO, REGLAMENTOS, CIRCULARES, Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL REFERENTES A LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO DEL MUNICIPIO Y BASADO EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y LOS MUNICIPIOS DE  CHIAPAS Y LA LEY FEDERAL DE TRABAJO OBJETIVO POR EL CUAL SE CREA ESTE REGLAMENTO.
ESTE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, FUE CREADO CON EL FIN DE REGULAR Y NORMAR LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE TODOS LOS TRABAJADORES Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CACAHOATÁN, CHIAPAS.
POR ESTA RAZÓN, TODOS Y CADA UNO DE LOS EMPLEADOS QUE TRABAJEN Y FORMEN PARTE DE ESTE H. AYUNTAMIENTO ESTÁN OBLIGADOS A TENER ESTRICTO  APEGO AL CUMPLIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE TODOS Y CADA UNO DE SUS CAPÍTULOS Y SUS APORTACIONES PARA EL BUEN DESEMPEÑO DE SUS LABORES.
EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE APLICACIÓN TANTO A LOS TRABAJADORES QUE LABORAN ACTUALMENTE EN EL H. AYUNTAMIENTO COMO PARA LOS TRABAJADORES QUE INGRESEN CON POSTERIORIDAD A SU PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DEL MISMO.
ESTE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, ESTÁ FUNDAMENTADO EN LAS DIFERENTES LEYES GENERALES Y REGLAMENTARIAS QUE RIGEN EN NUESTRO PAÍS POR LO TANTO NO PRODUCIRÁ, NINGÚN EFECTO LEGAL LAS DISPOSICIONES CONTRARIAS A ESTAS LEYES O A SUS REGLAMENTOS.

ES MERITO DE LAS CONSIDERACIONES PRECITADAS Y CON FUNDAMENTO EN LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES PRECEDENTES EL H. CABILDO HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: 
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CACAHOATAN, CHIAPAS
CAPÍTULO PRIMERO

GENERALIDADES

ARTÍCULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, ES APLICABLE A TODOS LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE CONFIANZA, DE BASE, EVENTUALES E INTERINOS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL DE CACAHOATÁN, CHIAPAS.

ARTÍCULO 2.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO SE ENTENDERÁ POR:

LEY: LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIO DE CHIAPAS.

LEY FEDERAL: LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
LEY DE RESPONSABILIDADES: LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS.

REGLAMENTO: REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS  DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CACAHOATÁN, CHIAPAS.

EL MUNICIPIO: EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CACAHOATÁN, CHIAPAS.

EL PRESIDENTE: EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

EL SÍNDICO: EL SÍNDICO MUNICIPAL.

LA OFICIALÍA: EL OFICIAL MAYOR.

RECURSO HUMANOS: LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

TESORERÍA: TESORERÍA MUNICIPAL.

ARTÍCULO 3.- LOS SERVIDORES PÚBLICOS SIN EXCEPCIONES DEBERÁN SALVAGUARDAR LA LEGALIDAD, LA PUNTUALIDAD, LA HONRADEZ, LA LEALTAD, LA IMPARCIALIDAD Y LA EFICIENCIA.

ARTÍCULO 4.- LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO SE CLASIFICAN EN:
I. TRABAJADOR DE BASE: ES AQUEL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN ACTIVIDADES CUYA MATERIA DE TRABAJO SEA PERMANENTE Y DEFINITIVO Y QUE LA PLAZA QUE OCUPE SEA DE BASE, LOS QUE SERÁN INAMOVIBLES DESPUÉS DE SEIS MESES DE NOMBRADOS SIN NOTA DESFAVORABLE EN SU EXPEDIENTE.

II. TRABAJADOR DE CONFIANZA: ES AQUEL QUE REALIZA TRABAJOS DE DIRECCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA O FISCALIZACIÓN CUANDO TENGAN CARÁCTER GENERAL, SIENDO, ENTRE OTROS: EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EL TESORERO, LOS DIRECTORES, EMPLEADOS Y LAS PERSONAS QUE LOS DESEMPEÑEN DISFRUTARAN DE LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN AL SALARIO Y GOZARAN LOS BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

III. TRABAJADOR EVENTUAL: ES AQUEL QUE DESEMPEÑE SU TRABAJO A TIEMPO FIJO U OBRA DETERMINADA, Y

IV. TRABAJADOR INTERINO: ES  AQUEL QUE ACUPE UNA PLAZA VACANTE TEMPORALMENTE EN SUSTITUCIÓN DE QUIEN SEA TITULAR DE DICHA PLAZA, SIEMPRE QUE LA VACANTE SE DEBA A CUALESQUIERA DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

A. POR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO OTORGADA AL TITULAR DE LA PLAZA.

B. POR INCAPACIDAD PRE Y POST NATAL DE LAS MADRES TRABAJADORAS TITULARES DE LA PLAZA.

C. POR INCAPACIDAD DERIVADA DE UNA ENFERMEDAD PROLONGADA.

D. POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE SUSPENSIÓN PREVISTAS EN ESTE REGLAMENTO

E. POR ENCONTRARSE EL TITULAR DE LA PLAZA SUJETO A PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, JUICIO DE NULIDAD O LABORAL, EN LOS QUE SE PUDIERA AFECTAR LA TITULARIDAD DE LA PLAZA O SU ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, CUANDO DICHAS CONTROVERSIAS NO HAYAN CAUSADO EJECUTORIA.

EN TODOS LOS CASOS EN QUE SE EXPIDA UN NOMBRAMIENTO POR INTERINATO, SE DEBERÁ ASENTAR EN ACTA DE CABILDO, EL NOMBRE DEL TITULAR DE LA PLAZA A QUIEN SE SUSTITUYE Y LA CIRCUNSTANCIA POR LA QUE LA PLAZA SE ENCUENTRA VACANTE; ASIMISMO, DEBERÁ ESTABLECERSE EXPRESAMENTE LA TEMPORALIDAD DEL INTERINATO, CUANDO ESTA SE CONOZCA O PUEDA SER DETERMINADA.

LOS TRABAJADORES INTERINOS QUE OCUPEN UNA PLAZA DE BASE, NO ADQUIRIRÁ DE FORMA ALGUNA DERECHOS SOBRE LA PLAZA, NI TAMPOCO PODRÁN SER CONSIDERADOS TRABAJADORES DE BASE.

ARTÍCULO 5.- ESTE REGLAMENTO TENDRÁ APLICACIÓN EN CADA UNO DE LOS LUGARES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LOS FUNCIONARIOS, DIRECTORES Y EMPLEADOS DE ESTA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.

ARTICULO 6.- QUEDAN OBLIGADOS A CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL PRESENTE REGLAMENTO, LOS FUNCIONARIOS, DIRECTORES Y EMPLEADOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE CACAHOATÁN, CHIAPAS.

CAPÍTULO SEGUNDO

DEL INGRESO A LA ADMINISTRACIÓN

ARTÍCULO 7.- EN LOS CASOS QUE EL TRABAJADOR OBTENGA APROBACIÓN EXPRESA DE LAS AUTORIDADES PARA DESEMPEÑAR EL TRABAJO CONTRATADO, SERÁ REQUISITO INDISPENSABLE QUE PRESENTE DENTRO DE LOS 3 DÍAS SIGUIENTES ANTES DE SU INGRESO, LOS DOCUMENTOS RESPECTIVOS; DE NO HACERLO EN DICHOS TÉRMINOS, SE SUSPENDERÁ LA CONTRATACIÓN A LABORAR EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

ARTÍCULO 8.- TODA PERSONA QUE TENGA INTERÉS EN PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE CACAHOATÁN, DEBERÁ PRESENTAR COMO MÍNIMO LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN: 
I. SOLICITUD DE EMPLEO CON FOTOGRAFÍA.

II. CURRICULUM VITAE.

III. CREDENCIAL DE ELECTOR (IFE).

IV. CONSTANCIA DE ESTUDIOS (CUANDO SE HUBIEREN CURSADO ESTOS).

V. LOS PROFESIONISTAS DEBERÁN ACOMPAÑAR LA DOCUMENTACIÓN CON QUE ACREDITEN  LOS ESTUDIOS  CURSADOS, ASÍ COMO LA CÉDULA PROFESIONAL.

VI.  DOS CARTAS DE RECOMENDACIÓN.


VII. CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES ACTUALIZADA.

VIII. CARTILLA MILITAR LIBERADA (SÓLO PARA VARONES).

IX. ACTA DE NACIMIENTO ACTUALIZADA.

X. COMPROBANTE DE DOMICILIO.

XI. CONSTANCIA DE RESIDENCIA EXPEDIDA POR EL H. AYUNTAMIENTO.

XII. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (EN CASO DE ESTAR DADO DE ALTA).

XIII. CERTIFICADO MÉDICO.

XIV. CURP 

ARTÍCULO 9.- EL NOMBRAMIENTO DE CADA TRABAJADOR ESTABLECERÁ LA CARGA DE HORARIO A QUE SE ENCUENTRE SUJETO EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES; EL HORARIO DE TRABAJO ESTARÁ ESTABLECIDO POR CADA DEPENDENCIA DEL H AYUNTAMIENTO EN ATENCIÓN A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO PÚBLICO. 

ARTÍCULO 10.- LA OFICIALÍA A TRAVÉS DE RECURSOS HUMANOS TENDRÁ A SU CARGO LOS EXPEDIENTES DE CADA TRABAJADOR DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.

CAPÍTULO TERCERO

DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 11.- SE ENTIENDE POR JORNADA DE TRABAJO, EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS.

ARTÍCULO 12.- LA JORNADA SEMANAL SERÁ DE LUNES A VIERNES. LOS TRABAJADORES DESCANSARAN LOS DÍAS SÁBADO Y DOMINGO.

ARTÍCULO 13.-  LA HORA DE REGISTRO DE ENTRADA SERÁ A PARTIR DEL 08:00 HORAS Y LA SALIDA A LAS 16:00 HORAS PARA LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS. PARA EL CASO DE LOS EMPLEADOS OPERATIVOS LA ENTRADA SERÁ A LAS 07:00 HORAS Y LA SALIDA A LAS 15:00 HORAS DEBIDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. SALVO LAS DIRECCIONES QUE TIENEN HORARIOS ESPECIALES DE CONFORMIDAD CON EL SERVICIO QUE PRESTAN.

ARTÍCULO 14.- LOS TRABAJADORES, SIN EXCEPCIÓN ALGUNA, DEBERÁN ESTAR EN SUS LUGARES DE OPERACIÓN E INICIAR SUS LABORES EXACTAMENTE A LA HORA SEÑALADA EN ARTÍCULOS ANTERIORES, SIN EMBARGO, SE CONTARA CON UNA TOLERANCIA DE 15 MINUTOS DESPUÉS DE LA HORA DE ENTRADA, PASADOS LOS CUALES SE CONSIDERARA COMO RETARDO AL INICIO DE LABORES Y CON LA ACUMULACIÓN DE TRES RETARDOS A LA QUINCENA, SE DARÁ LUGAR A LA SANCIÓN ADMINISTRATIVA CONSISTENTE EN EL DESCUENTO DE UN DÍA DE SALARIO.

A PARTIR DEL MINUTO 16 Y HASTA EL MINUTO 30 DESPUÉS DE LA HORA DE ENTRADA, SE CONSIDERARA COMO RETARDO Y EN CASO DE ACUMULAR TRES RETARDOS EN UN PERIODO DE 15 DÍAS GENERARA EL DESCUENTO DE UN DÍA DE TRABAJO, SI ESTE RETARDO NO ES JUSTIFICADO CON LA INCAPACIDAD MÉDICA CORRESPONDIENTE. 

SI LA LLEGADA AL CENTRO DE TRABAJO ES A PARTIR DEL MINUTO 31 DESPUÉS DE LA HORA DE ENTRADA SE CONSIDERARA COMO FALTA Y GENERARA DESCUENTO DE UN DÍA DE TRABAJO, SI ESTE RETARDO NO ES JUSTIFICADO CON LA INCAPACIDAD MÉDICA CORRESPONDIENTE.

ARTÍCULO 15.- LA JUSTIFICACIÓN Y PRUEBA DE ASISTENCIA A LAS LABORES, ASÍ COMO LA INICIACIÓN DE LAS MISMAS A LAS HORAS DE ENTRADA QUE SE INDICAN EN EL ARTÍCULO ANTERIOR SE REGISTRARAN DIARIAMENTE EN UN RELOJ CHECADOR Y/O CUALQUIER TECNOLOGÍA QUE SE ENCUENTRE ACORDE A LA ACTUALIDAD.

ARTÍCULO 16.- EL H. AYUNTAMIENTO QUEDA FACULTADO A MOVILIZAR LIBREMENTE A LOS TRABAJADORES DE PUESTO, DEPARTAMENTO A OTROS DE ACTIVIDAD DISTINTA, SI ASÍ FUERA NECESARIO, POR REQUERIRLO LA PROPIA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. EN ESTE CASO, DICHOS MOVIMIENTOS SE HARÁN SIN MENOSCABO DE LOS SALARIOS QUE LOS TRABAJADORES HAN VENIDO PERCIBIENDO EN SU PUESTO DE BASE O DE CONFIANZA.

ARTÍCULO 17.- EL CONTROL DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL PERSONAL ESTARÁ A CARGO DE LA OFICIALÍA A TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE LOS MEDIOS QUE APRUEBE EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

ARTÍCULO 18.- LOS JEFES INMEDIATOS VIGILARAN ESTRICTAMENTE QUE EL PERSONAL QUE ESTA A SU CARGO CUMPLA CON EL HORARIO ESTABLECIDO DEBIENDO REPORTAR A RECURSOS HUMANOS CUALQUIER IRREGULARIDAD QUE SE OBSERVE.

ARTICULO 19.- CUANDO POR REQUERIMIENTO JUSTIFICADO DE LOS TRABAJADORES SEA NECESARIO AUSENTARSE DE LA JORNADA, ESTOS DEBERÁN NOTIFICAR Y JUSTIFICAR LOS MOTIVOS DE SU AUSENCIA A SU JEFE INMEDIATO.

ARTÍCULO 20.- LOS TRABAJADORES EJECUTARAN SU TRABAJO CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADOS EN LOS TÉRMINOS CONVENIDOS, SIEMPRE OBSERVANDO LAS BUENAS COSTUMBRES EN EL ACTUAR Y EN EL LENGUAJE.

ARTÍCULO 21.- PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, QUEDA PROHIBIDO CHECAR A OTRA PERSONA QUE NO SEA LA PROPIA, HACIÉNDOSE MERECEDOR A LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES, QUIEN INCURRIERE EN DICHA FALTA.

ARTÍCULO 22.- LA OMISIÓN INJUSTIFICADA DEL REGISTRO DE ASISTENCIA A LA ENTRADA O LA SALIDA, SE CONSIDERA COMO FALTA DE ASISTENCIA, PREVIA INVESTIGACIÓN DE LA CAUSA QUE LO ORIGINO.

CAPÍTULO CUARTO

LUGAR Y TIEMPO DE TRABAJO

ARTÍCULO 23.- EL LUGAR DE TRABAJO ES EN EL INTERIOR DEL PALACIO MUNICIPAL, SALVO POR NECESIDADES PROPIAS DEL MISMO, SE REALIZARAN FUERA DE ESTE, MEDIANDO EN TODO MOMENTO LA COMISIÓN RESPECTIVA.

AL INICIARSE LA JORNADA DE TRABAJO DIARIAMENTE, LOS TRABAJADORES DEBERÁN REGISTRAR SU ASISTENCIA DE ACUERDO A LAS INDICACIONES GIRADAS EXPRESAMENTE POR RECURSOS HUMANOS, Y DE INMEDIATO PROCEDERÁN A INSTALARSE EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

ARTÍCULO 24.- EL LUGAR DE TERMINACIÓN DE LA JORNADA LABORAL, DEBERÁ SER EN LA MISMA ÁREA DE DESEMPEÑO DE SUS ACTIVIDADES, UNA VEZ QUE SE HAYA CUBIERTO LA JORNADA LABORAL, EXCEPCIÓN HECHA DE AQUELLOS QUE POR ALGUNA COMISIÓN HAYAN SALIDO DE SU ÁREA DE TRABAJO, LO CUAL DEBERÁN JUSTIFICAR.
ARTÍCULO 25.- PARA SALIR DEL TRABAJO ANTES DE LA TERMINACIÓN DE LA JORNADA, SE REQUERIRÁ AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DEL TITULAR DEL ÁREA O DEL FUNCIONARIO FACULTADO PARA ELLO, LA SALIDA SIN DICHA AUTORIZACIÓN, SE CONSIDERARÁ FALTA AL TRABAJO.
ARTICULO 26.- EN LOS DÍAS Y HORAS QUE SE ESTABLEZCAN PARA CUALQUIER ACTIVIDAD COMPATIBLE A QUE SE LE ASIGNE EN EL ÁREA DE TRABAJO, MAQUINARIA, APARATOS O INSTRUMENTOS DE TRABAJO O POR CUALQUIER OTRA CAUSA, EN LOS QUE EL TRABAJADOR NO SE PUEDA DEDICAR A LAS LABORES QUE HABITUALMENTE DESEMPEÑA, EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL TIENE EL DERECHO DE UTILIZAR SUS SERVICIOS Y EL TRABAJADOR ÉL DEBER DE PRESTARLOS, SIN MENOSCABO DE LA RETRIBUCIÓN DE SU CATEGORÍA. AL TERMINAR ESTA CIRCUNSTANCIA EXTRAORDINARIA, EL TRABAJADOR REGRESARA A SU PUESTO HABITUAL.

CAPÍTULO QUINTO
DEL SALARIO DEL TRABAJADOR

ARTÍCULO 27.- EL SALARIO, ES LA RETRIBUCIÓN QUE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PAGA A SUS TRABAJADORES A CAMBIO DE SUS SERVICIOS, ACORDE CON EL PUESTO QUE TIENEN ASIGNADO Y DE CONFORMIDAD AL PRESUPUESTO AUTORIZADO.

ARTÍCULO 28.- EL LUGAR DE PAGO A LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONFIANZA, SERÁ EN LA TESORERÍA MUNICIPAL UBICADA EN EL EDIFICIO DEL PALACIO MUNICIPAL DE CACAHOATÁN, CHIAPAS Y/O DE MANERA DE TRANSFERENCIA ELECTRÓNICA Y/O DE RETIRO DIGITAL EN LA INSTITUCIÓN BANCARIA QUE AL EFECTO SE CONTRATE.

ARTÍCULO 29.- LOS DÍAS DE PAGO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, SERÁ LOS DÍAS 15 Y EL ÚLTIMO DÍA DE CADA MES.

ARTÍCULO 30.- LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A VACACIONES, SE PAGARÁN EL DÍA ANTERIOR A LA FECHA EN QUE SE INICIAN LAS MISMAS. LOS TRABAJADORES FIRMARAN LA NOMINA CORRESPONDIENTE.

ARTÍCULO 31.- CUANDO ALGÚN TRABAJADOR NO ESTE CONFORME CON LA LIQUIDACIÓN DE SU SALARIO DEBERÁ MANIFESTARLO INMEDIATAMENTE A LA TESORERÍA PARA QUE SE CORRIJAN LA IRREGULARIDAD SI ES QUE HUBIERA.

ARTÍCULO 32.- LOS DESCUENTOS A LOS SALARIOS, SOLO PODRÁN HACERSE CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 110 DE LA LEY FEDERAL.

ARTICULO 33.- EL TRABAJADOR NO RECIBIRÁ EL SALARIO CORRESPONDIENTE A LOS DÍAS EN QUE HAYA FALTADO A SUS LABORES SIN PERMISO, POR HABER SIDO SUSPENDIDO, POR ACUMULACIÓN DE RETARDOS O POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

CAPÍTULO SEXTO

DÍAS DE DESCANSO Y VACACIONES

ARTÍCULO 34.- LOS TRABAJADORES POR CADA 5 DÍAS DE TRABAJO, DESCANSAN 2 DÍAS, CON PAGO DE SALARIO INTEGRO, CONVINIÉNDOSE COMO DÍA DE DESCANSO, EL DOMINGO DE CADA SEMANA.

ARTÍCULO 35.- SON DÍAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON GOCE INTEGRO DE SALARIO, LOS SIGUIENTES:
I. EL 1o. DE ENERO;

II. EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACIÓN DEL 5 DE FEBRERO;

III. EL TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACIÓN DEL 21 DE MARZO;

IV. EL 1o. DE MAYO;

V. EL 16 DE SEPTIEMBRE;

VI. EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACIÓN DEL 20 DE NOVIEMBRE;

VII. EL 1o. DE DICIEMBRE DE CADA SEIS AÑOS, CUANDO CORRESPONDA A LA TRANSMISIÓN DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL;

VIII. EL 25 DE DICIEMBRE, Y

IX. EL QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES ELECTORALES, EN EL CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS, PARA EFECTUAR LA JORNADA ELECTORAL.

ARTICULO 36.- TAMBIÉN DISFRUTARA DE DESCANSO, CON PAGO DE SALARIO INTEGRO, LOS DÍAS SEÑALADOS ANTERIORMENTE. LAS PARTES CONVIENEN QUE CUANDO SE REQUIERAN LOS SERVICIOS DE UNOS O MÁS TRABAJADORES, EN LOS DÍAS SEÑALADOS LOS TRABAJADORES LABORARAN Y EL PATRÓN CUBRIRÁ EL TRIPLE DEL SALARIO NORMAL.

ARTÍCULO 37.- EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONCEDERÁ A SUS TRABAJADORES VACACIONES ANUALES CONFORME AL ARTÍCULO 76 DE LA LEY FEDERAL, EN LA INTELIGENCIA DE QUE TALES DÍAS SERÁN PAGADOS CON SALARIO INTEGRO, MÁS EL 25% ADICIONAL POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL.

ARTICULO 38.- PARA ÉL COMPUTO DE LAS VACACIONES DEL PERSONAL SE INCLUIRÁN ÚNICAMENTE LOS DÍAS LABORABLES, ENTENDIÉNDOSE COMO TALES, LOS QUE NO ESTÉN INCLUIDOS EN EL DESCANSO SEMANAL, NI LOS DÍAS DE DESCANSO SEÑALADOS EN ÉL ARTÍCULOS 34 Y 35 DE ESTE REGLAMENTO.

ARTÍCULO 39.- TODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL QUE HAYA CUMPLIDO UN AÑO DE SERVICIOS TENDRÁ DERECHO A DISFRUTAR DE DOS PERÍODOS DE VACACIONES DE DIEZ DÍAS HÁBILES CADA UNO ANUALMENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, PERO EN TODO CASO QUEDARÁN GUARDIAS PARA LA TRAMITACIÓN DE LOS ASUNTOS URGENTES. 

ARTÍCULO 40.- LAS VACACIONES SE DISFRUTARAN INDIVIDUAL O COLECTIVAMENTE, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL ÁREA EN QUE PRESTEN SUS SERVICIOS Y EN EL PERIODO QUE SEÑALE LA MISMA.

ARTÍCULO 41.- EN CASO DE QUE LAS VACACIONES ANUALES SE DIVIDAN EN DOS PERIODOS DENTRO DEL AÑO DEBERÁN DISFRUTARSE EN FORMA CONTINUA, 5 DÍAS, EL PRIMER PERIODO. 

ARTICULO 42.- EN CASO DE FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA, SE PODRÁN DEDUCIR DEL PERIODO VACACIONAL CORRESPONDIENTE A CADA CASO.

ARTICULO 43.-  LAS VACACIONES NO PODRÁN COMPENSARSE CON UNA REMUNERACIÓN.

ARTÍCULO 44.- SI LA RELACIÓN DE TRABAJO SE TERMINA ANTES DE CUMPLIR EL AÑO DE SERVICIOS, EL TRABAJADOR TENDRÁ DERECHO A UNA REMUNERACIÓN, PROPORCIONAL AL AÑO DE SERVICIO PRESTADO. 

ARTÍCULO 45.- LOS TRABAJADORES PERCIBIRÁN UN AGUINALDO ANUAL QUE DEBERÁ PAGARSE ANTES DEL DÍA 20 DE DICIEMBRE CON UN EQUIVALENTE CUANDO MENOS A 45 DÍAS DE SALARIO, QUIENES NO HAYAN CUMPLIDO EL AÑO DE SERVICIOS, TENDRÁN DERECHO A UNA REMUNERACIÓN PROPORCIONAL AL TIEMPO DE SERVICIOS.

CAPÍTULO SEPTIMO

DE LOS PERMISOS

ARTÍCULO 46.- PARA EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE ENTIENDE POR PERMISO, EL CONCEDER A UN FUNCIONARIO Y/O EMPLEADO MUNICIPAL AUSENTARSE DE SUS LABORES POR UNA O VARIOS DÍAS, SIN SER MAYOR ESTE DEL LAPSO DE QUINCE DÍAS LABORABLES.

ARTÍCULO 47.- LOS PERMISOS PARA FALTAR, DEBERÁN SOLICITARSE CON TRES DÍAS DE ANTICIPACIÓN, JUSTIFICANDO EL MOTIVO DE LA AUSENCIA, EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL SEGÚN SUS NECESIDADES, SE RESERVA EL DERECHO A CONCEDER EL PERMISO SOLICITADO.

ARTÍCULO 48.- LOS PERMISOS NO PODRÁN EXCEDER DE DOS DÍAS EN UN LAPSO DE UN MES, NI DE QUINCE DÍAS EN EL TRANSCURSO DEL AÑO. SE DEDUCIRÁN LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A CADA CASO. RECURSOS HUMANOS EXTENDERÁ EL PERMISO POR ESCRITO Y DUPLICADO, QUEDANDO UN TANTO EN SU PODER Y OTRO PARA EL INTERESADO, CUYO COMPROBANTE SERÁ REQUERIDO PARA JUSTIFICAR LA AUSENCIA DEL TRABAJADOR.

ARTÍCULO 49.- TODA FALTA NO AMPARADA POR AUTORIZACIÓN ESCRITA, SÉ COMPUTARA COMO INJUSTIFICADA Y POR TAL MOTIVO NO SE PAGARA DICHO DÍA.

ARTICULO 50.- SON CONSIDERADAS FALTAS INJUSTIFICADAS, SIN EL REQUISITO DEL PERMISO AUTORIZADO POR ESCRITO, LAS QUE OBEDEZCAN A CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR DEBIDAMENTE COMPROBADA. LA COMPROBACIÓN DE LA JUSTIFICACIÓN DEBERÁ SER HECHA POR EL TRABAJADOR DENTRO DE LAS 48 HORAS SIGUIENTES AL MOMENTO EN QUE FALTO A SUS LABORES.

ARTICULO 51.- EL TRABAJADOR QUE NECESITE RETIRARSE DEL ÁREA DE TRABAJO DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO POR ENFERMEDAD, RAZONES PERSONALES O EXTRAORDINARIAS, DEBERÁ SOLICITAR EL PERMISO A SU JEFE INMEDIATO, QUIEN LE ENTREGARA LA AUTORIZACIÓN CORRESPONDIENTE Y EL VISTO BUENO DE RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 52.- LOS PERMISOS ECONÓMICOS QUE SE CONCEDAN AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE CUALQUIER NIVEL JERÁRQUICO, FORZOSAMENTE CONOCERÁ DE ELLO EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y NO PODRÁN COINCIDIR CON EL PRINCIPIO O FINAL DE UNA DILIGENCIA SIN GOCE DE SUELDO, SALVO EN CASOS ESPECIALES, LOS CUALES SERÁN NOTIFICADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES EN MATERIA LABORAL.
ARTÍCULO 53.- EL MÁXIMO DE LOS PERMISOS ECONÓMICOS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO INMEDIATO ANTERIOR, SERÁN TRES EN UN PERÍODO DE UN AÑO Y PREVIA JUSTIFICACIÓN. 

EN EL CASO DE PERIODOS VACACIONALES DEBERÁN HABER TRANSCURRIDOS POR LO MENOS 15 DÍAS DESDE EL TERMINO DEL MISMO, PARA HACERSE USO DE UN PERMISO ECONÓMICO.
ARTÍCULO 54.- CUANDO UN TRABAJADOR FALTE SIN JUSTIFICACIÓN DEBERÁ AVISAR AL CENTRO DE TRABAJO, EL MOTIVO DE LA FALTA PROCEDERÁ COMO SIGUE:
I. POR ENFERMEDAD, UN FAMILIAR LLAMARA TELEFÓNICAMENTE Y PODRÁ JUSTIFICARSE ÚNICAMENTE CON EL COMPROBANTE DE INCAPACIDAD QUE EXTIENDA ALGUNA INSTITUCIÓN DE SALUD PUBLICA Y PRESENTARLO A RECURSOS HUMANOS LO MÁS PRONTO POSIBLE.
ARTÍCULO 55.- EN CASO DE MUERTE DE ALGÚN FAMILIAR (CÓNYUGE, HIJOS, HERMANOS O PADRES) EL TRABAJADOR TENDRÁ DERECHO A FALTAR DOS DÍAS CON GOCE DE SUELDO A PARTIR DE LA FECHA DE LA MUERTE.
ARTÍCULO 56.- CUANDO ALGÚN TRABAJADOR DEL H. AYUNTAMIENTO CONTRAIGA MATRIMONIO TENDRÁ DERECHO A FALTAR DOS DÍAS CON GOCE DE SUELDO A PARTIR DE LA FECHA DEL MATRIMONIO.
ARTICULO 57.- EN EL CASO DE PATERNIDAD, EL TRABAJADOR TENDRÁ DERECHO A FALTAR UN DÍA CON GOCE DE SUELDO SIENDO ESTE DÍA, LA FECHA DE NACIMIENTO DE SU HIJO. 
HABIENDO EL TRABAJADOR PRESENTAR EL ACTA DE REGISTRO CIVIL CORRESPONDIENTE O LA CONSTANCIA DE ALUMBRAMIENTO A EFECTO DE ACREDITAR LO DICHO, DENTRO DE LOS TRES DÍAS POSTERIORES AL ACTO.
CAPÍTULO OCTAVO

DEL TRABAJADOR Y SU RESPONSABILIDAD

ARTÍCULO 58.- LOS TRABAJADORES QUE TENGAN A SU CARGO BIENES MUEBLES, TALES COMO MAQUINARIA, VEHÍCULOS, Y UTILICEN COMPUTADORAS, MÁQUINAS DE ESCRIBIR, Y OTROS MUEBLES SIMILARES EN SUS LABORES, DEBEN PROCURAR SU CONSERVACIÓN Y ASEO DE ACUERDO CON SUS PECULIARES CARACTERÍSTICAS, EMPLEANDO EL TIEMPO RAZONABLE QUE NORMALMENTE SE REQUIERE PARA ELLO, DENTRO DE SU JORNADA ORDINARIA DE LABORES, POR LO QUE TAMBIÉN DEBERÁ REPORTAR LA FALLAS MECÁNICAS QUE PRESENTE AL ÁREA DE MANTENIMIENTO. DEBERÁN TAMBIÉN PROCURAR OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y SUMINISTROS QUE SE LES PROPORCIONEN.
ARTÍCULO 59.- QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES USAR LOS VEHÍCULOS OFICIALES A SU CARGO PARA ACTIVIDADES DISTINTAS O QUE NO CORRESPONDAN A TRABAJOS OFICIALES; LA VIOLACIÓN DE ÉSTA DISPOSICIÓN SE APLICARÁN LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE CORRESPONDAN, SEGÚN LO ESTIPULADO EN EL ARTÍCULO 76 DEL PRESENTE REGLAMENTO.
CAPÍTULO NOVENO

DE LA RESCISIÓN DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTÍCULO 60.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL O EL TRABAJADOR, PODRÁ RESCINDIR EN CUALQUIER TIEMPO LA RELACIÓN DE TRABAJO, POR CAUSA JUSTIFICADA, SIN INCURRIR EN RESPONSABILIDAD.

ARTÍCULO 61.- SON CAUSAS DE RESCISIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRÓN:
I. CUANDO EL TRABAJADOR INCURRE EN FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ O EN ACTOS DE VIOLENCIA, INJURIAS O MALOS TRATOS CON SUS JEFES. SI INCURRE EN LAS MISMAS FALTAS Y ACTOS CONTRA SUS COMPAÑEROS O CONTRA LOS FAMILIARES DE UNOS Y OTROS. YA SEA ADENTRO O AFUERA DE LAS HORAS DE SERVICIO, SI SON DE TAL MANERA GRAVE QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACIÓN DE TRABAJO;

II. CUANDO FALTARE A SUS LABORES POR MÁS DE TRES DÍAS EN UN PERIODO DE TREINTA DÍAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA;

III. POR DESTRUIR INTENCIONALMENTE EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARIA, INSTRUMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y DE MÁS OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO; POR OCASIONAR LA MISMA DESTRUCCIÓN POR IMPRUDENCIA O NEGLIGENCIA GRAVE;

IV. POR COMETER ACTOS INMORALES DURANTE EL TRABAJO; 

V. POR REVELAR ASUNTOS SECRETOS O ASUNTOS RESERVADOS DE LOS QUE TUVIERE CONOCIMIENTO CON MOTIVO DEL TRABAJO;

VI. POR COMPROMETER CON SU IMPRUDENCIA, DESCUIDO O NEGLIGENCIA LA SEGURIDAD DE LA OFICINA O DEPENDENCIA DONDE PRESTE SUS SERVICIOS O DE LAS PERSONAS QUE ALLÍ SE ENCUENTREN;

VII. POR NO OBEDECER, INJUSTIFICADAMENTE, LAS ORDENES QUE RECIBA DE SUS SUPERIORES;

VIII. POR INGERIR BEBIDAS ALCOHÓLICAS O INTOXICARSE CON ENERVANTES DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO, DE IGUAL MANERA, ASISTIR A LAS LABORES BAJOS TALES EFECTOS;

IX. POR FALTA DE CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

X. POR PRISIÓN IMPUESTA EN SENTENCIA EJECUTORIA;

XI. CUANDO EL TRABAJADOR INCURRA EN ENGAÑO PRESENTE CERTIFICADOS FALSOS SOBRE SU COMPETENCIA.

XII. POR MALOS TRATOS AL PÚBLICO QUE TENGA OBLIGACIÓN DE ATENDER, DESCORTESÍAS REITERADAS Y NOTORIAS, O POR RETARDAR INTENCIONALMENTE O POR NEGLIGENCIA GRAVE LOS TRÁMITES A SU CARGO;

XIII. POR NEGARSE EL TRABAJADOR A ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS, O A SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS INDICADOS PARA EVITAR RIESGOS PROFESIONALES; Y

XIV. LAS ANÁLOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES, DE IGUAL MANERA GRAVE Y DE CONSECUENCIAS SEMEJANTES EN LO QUE AL TRABAJO SE REFIEREN.

LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR, POR SI SOLA BASTARA PARA CONSIDERAR QUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADO.

ARTICULO 61 BIS.- CUANDO EL TRABAJADOR INCURRA EN ALGUNA DE LAS CAUSALES ANTERIORMENTE MENCIONADAS EL JEFE SUPERIOR INMEDIATO DEL CENTRO DE TRABAJO PROCEDERÁ A INSTRUMENTAR EL ACTA ADMINISTRATIVA EN LA QUE CON TODA PRECISIÓN SE ASENTARAN LOS HECHOS Y SE ESCRIBIRÁ LA DECLARACIÓN DEL TRABAJADOR, ADEMÁS DICHA ACTA SE RESPALDARA CON LA FIRMA DE TESTIGOS DE CARGO, DEBIENDO ENTREGAR EN ESE MOMENTO UNA COPIA DEL TRABAJADOR.

PARA TAL EFECTO SE NOTIFICARA POR ESCRITO AL TRABAJADOR CUANDO MENOS CON CUARENTA Y OCHO HORAS DE ANTICIPACIÓN LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE SE LLEVARA A CABO LA INSTRUMENTACIÓN DEL ACTA ADMINISTRATIVA, HACIÉNDOLE SABER QUE DE NO ASISTIR SE LLEVARA A CABO AUN SIN SU PRESENCIA. SE HARÁ DEL CONOCIMIENTO LA CAUSA O CAUSAS QUE SE LE IMPUTAN; ASÍ COMO, EL DERECHO QUE TIENE A SER OÍDO EN SU DEFENSA, DE ASISTIR SI ASÍ LO DESEA ACOMPAÑADO DE SU ABOGADO O PERSONA DE CONFIANZA, ADEMÁS DE LA POSIBILIDAD DE OFRECER PRUEBAS A SU FAVOR.
CAPÍTULO DECIMO
DE LOS ESTIMULOS

ARTÍCULO 62.- EL H. AYUNTAMIENTO PODRÁ OTORGAR ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS A LOS TRABAJADORES QUE SE DISTINGAN POR SU EFICIENCIA, PUNTUALIDAD, HONRADEZ, CONSTANCIA Y SERVICIOS RELEVANTES EN EL DESEMPEÑO DE SUS LABORES.

ARTÍCULO 63.- LOS ESTÍMULOS CONSISTIRÁN EN:
I. MENCIONES.

II. DIPLOMAS;

III. MEDALLAS; Y

IV. DÍAS DE DESCANSO.

ARTÍCULO 64.- SE OTORGARA UNA MENCIÓN AL TRABAJADOR QUE SE DISTINGA POR LA EFICIENCIA, EN EL DESEMPEÑO DE SUS LABORES. EL TRABAJADOR QUE ACUMULE TRES MENCIONES, TENDRÁ DERECHO A DISFRUTAR DE UN DÍA DE DESCANSO EN LA FECHA QUE EL ELIJA.

ARTÍCULO 65.- LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PODRÁ OTORGAR DIPLOMAS A LOS TRABAJADORES, CUANDO POR EFICIENCIA, PUNTUALIDAD U HONRADEZ AMERITEN ESA CLASE DE ESTÍMULOS, DEBIENDO ENVIAR UNA CONSTANCIA A LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, PARA QUE SE ANEXE AL EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR.

CAPÍTULO UNDECIMO
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES Y LOS TITULARES

ARTÍCULO 66.- SON DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL:
I. RECIBIR SU SALARIO QUINCENALMENTE.

II. DISFRUTAR DE PERMISOS EN LOS TÉRMINOS LEGALES.

III. RECIBIR SU NOMBRAMIENTO DEBIDAMENTE FIRMADO POR LAS AUTORIDADES MUNICIPALES CORRESPONDIENTES.

IV. ASOCIARSE PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES.

ARTÍCULO 67.- SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:
I. PROPORCIONAR A LA PRESIDENCIA POR CONDUCTO DE LA OFICIALÍA MAYOR, SUS DOCUMENTOS, CERTIFICADOS, Y DATOS QUE ACREDITEN SU CAPACIDAD, APTITUD Y FACULTAD PARA DESEMPEÑAR EL PUESTO ASIGNADO

II. DESEMPEÑAR SUS LABORES CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADOS. 

III. OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES DENTRO DEL SERVICIO.

IV. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONGAN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

V. GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS QUE LLEGUEN A SU CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE SU TRABAJO.

VI. EVITAR LA EJECUCIÓN DE ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO SU SEGURIDAD Y LA DE SUS COMPAÑEROS.

VII. ASISTIR PUNTUALMENTE A SUS LABORES.

VIII. NO HACER PROPAGANDA DE NINGUNA CLASE DENTRO DE LOS EDIFICIOS O LUGARES DE TRABAJO.

IX. ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA MEJORAR SU PREPARACIÓN Y EFICIENCIA.

X. EVITAR HACER ACTOS DE COMERCIO O INGERIR ALIMENTOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO; Y 

XI. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DE ACTOS RELEVANTES DE LA HISTORIA Y LA VIDA NACIONAL, ESTATAL O MUNICIPAL, QUE ORGANICEN LOS TITULARES DEL H. AYUNTAMIENTO, PREVIA NOTIFICACIÓN POR ESCRITO.

ARTÍCULO 68.- LOS OPERADORES DE VEHÍCULOS TIENEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:
I. TENER LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE;

II. ANTES DEL INICIO DE SU ACTIVIDAD, REVISAR LAS CONDICIONES FÍSICAS Y MECÁNICAS DE LA UNIDAD ASIGNADA, REPORTANDO LAS FALLAS QUE ESTÁ PRESENTE.

III. RESPONSABILIZARSE DE QUE EL VOLUMEN DE CARGA EFECTIVA NO SEA MAYOR DEL QUE CORRESPONDA AL DISEÑO DE LA UNIDAD, EN CASO DE REBASARLO TENDRÁ LA OBLIGACIÓN DE VIGILAR QUE NO SE ESPARZA LA CARGA EN LA VÍA PÚBLICA.

IV. TRATAR ADECUADAMENTE EL VEHÍCULO Y HERRAMIENTAS QUE SE LE PROPORCIONEN.

V. QUE EL COMBUSTIBLE QUE AUTORIZA SE UTILICE PARA VEHÍCULOS OFICIALES.

VI. LAS DEMÁS QUE DETERMINE EL H. AYUNTAMIENTO DE CACAHOATÀN, CHIAPAS.

CAPÍTULO DUODECIMO

DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 69.- SE INTEGRARA UNA COMISIÓN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE DETERMINARÁ LAS MEDIDAS A APLICAR SEGÚN LA LEY FEDERAL, EL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS REFERIDAS A LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, LAS ADICIONALES QUE ESTIME CONVENIENTES Y LAS QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES LE SEÑALEN.

ARTÍCULO 70.- LA COMISIÓN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, ESTARÁ COMPUESTA POR IGUAL NÚMERO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y CUYAS FUNCIONES SE DESEMPEÑARAN DENTRO DE LAS HORAS DE TRABAJO SIN MENOSCABO DE SU SUELDO, DEBIENDO REUNIRSE UN DÍA DE CADA MES, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.
ARTÍCULO 71.- EL PERSONAL SE ABSTENDRÁ DE REALIZAR  TODO ACTO QUE PUEDA PONER EN PELIGRO SU PROPIA SEGURIDAD Y LA DE SUS COMPAÑEROS.

ARTICULO 72.- POR NINGÚN MOTIVO, LOS TRABAJADORES DURANTE LOS PERIODOS DE INCAPACIDADES TEMPORALES MÉDICAS O DE PRE Y POSTNATALES DEBERÁN PRESENTARSE EN LOS CENTROS DE TRABAJO, SALVO PARA LA ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS CORRESPONDIENTES

ARTICULO 73.- CUANDO EL TRABAJADOR SUFRA UN ACCIDENTE DE TRABAJO, DEBERÁ DAR AVISO INMEDIATO AL SUPERIOR DIRECTO Y AL ENCARGADO DEL PERSONAL, A FIN DE QUE SE ADOPTEN CON TODA URGENCIA LAS MEDIDAS PERTINENTES.
ARTÍCULO 74.- EN EL INTERIOR DEL CENTRO DE TRABAJO EXISTIRÁ UN BOTIQUÍN DE EMERGENCIA CON TODOS LOS IMPLEMENTOS Y ÚTILES NECESARIOS PARA LA ATENCIÓN DE LOS TRABAJADORES QUE EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD, REQUIERAN DE UN AUXILIO INMEDIATO.

ARTICULO 75.- PARA EVITAR ACCIDENTES DE TRABAJO, LOS TRABAJADORES DEBERÁN DE OBSERVAR LAS MEDIDAS CONVENIDAS Y APROBADAS POR LA COMISIÓN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

SE DEBERÁ DE VESTIR DE MANERA APROPIADA Y DE ACUERDO CON EL LUGAR DE TRABAJO QUE CORRESPONDA. SI SE LE HA ASIGNADO UN UNIFORME DEBERÁN UTILIZARLO.
CAPÍTULO DECIMOTERCERO

DE LAS SANCIONES
ARTÍCULO 76.- EL INCUMPLIMIENTO DE LOS EMPLEADOS A LAS OBLIGACIONES SEÑALADAS EN LA LEY Y EN EL PRESENTE REGLAMENTO, MOTIVARÁ LAS SIGUIENTES CORRECCIONES DISCIPLINARIAS ACUMULABLES A SU EXPEDIENTE LABORAL:
I. AMONESTACIÓN VERBAL;

II. AMONESTACIÓN POR ESCRITO;

III. DESCUENTOS;

IV. SUSPENSIÓN EN EL TRABAJO HASTA POR 8 OCHO DÍAS SIN GOCE DE SUELDO Y CON REGISTRO EN SU EXPEDIENTE EN LOS SIGUIENTES:

A. CUANDO EL TRABAJADOR INCURRA EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGO, INJURIAS, O MALOS TRATOS CON SUS JEFES, SUBORDINADOS O COMPAÑEROS, O CONTRA LOS FAMILIARES DE UNOS Y OTROS, YA SEA DENTRO O FUERA DE LAS HORAS DE SERVICIO.

B. POR EFECTUAR ACTOS INMORALES EN EL CENTRO DE TRABAJO O EN LOS PASILLOS DEL EDIFICIO, Y;

C. POR SOLICITAR O ACEPTAR DEL PÚBLICO GRATIFICACIÓN U OBSEQUIOS PARA DAR PREFERENCIA EN EL DESPACHO DE ASUNTOS O PARA OBSTACULIZARLOS.

D. POR CONSUMO EN HORAS DE TRABAJO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS O PRESENTARSE A LABORAR EN ESTADO DE EBRIEDAD O CON ALIENTO ALCOHÓLICO.

E. POR CONSUMO EN HORAS DE TRABAJO DE ENERVANTES, SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, O PRESENTARSE A LABORAR BAJO INFLUJO DE ESTAS.

F. CUANDO FALTARE A SUS LABORES POR MÁS DE TRES DÍAS EN UN PERIODO DE TREINTA DÍAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA

G. SUSPENSIÓN DEFINITIVA.

H. HACER COLECTAS, VENTAS, RIFAS, TANDAS DENTRO Y EN HORARIO DE OFICINA.

I. DORMIR DENTRO DE LAS INSTALACIONES.

J. HACER TAREAS NO RELACIONADAS CON SUS ACTIVIDADES EN HORAS DE TRABAJO.

K. EL USO DE JUEGOS Y PROGRAMAS AJENOS A LAS AUTORIZADAS PARA EL EQUIPO DE CÓMPUTO.

L. PERSONAL QUE SEA SORPRENDIDO ALTERANDO LOS REGISTROS DE ASISTENCIA DE OTROS TRABAJADORES.

CAPÍTULO DECIMOCUARTO

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTÍCULO 77.- PARA LA APLICACIÓN DE LAS SANCIONES PREVISTAS, PREVIAMENTE SE OIRÁ AL TRABAJADOR, EL CUAL SERÁ CITADO CON APERCIBIMIENTO, LEVANTÁNDOSE ACTA CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS, PUDIÉNDOSE HACER ACOMPAÑAR EL TRABAJADOR POR DOS TESTIGOS DE SU ELECCIÓN O PERSONA DE SU CONFIANZA EN RELACIÓN AL ARTÍCULO 61BIS DEL PRESENTE ORDENAMIENTO.

ARTÍCULO 78.- LAS SANCIONES PREVISTAS, TENDRÁN LA APLICACIÓN CON INDEPENDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL, CIVIL, O ADMINISTRATIVA EN QUE PUDIERA INCURRIR EL TRABAJADOR.

ARTÍCULO 79.- LA APLICACIÓN DE LAS SANCIONES A QUE HACE REFERENCIA EL PRESENTE CAPÍTULO CORRESPONDERÁ AL PRESIDENTE MUNICIPAL, CONSIDERANDO LA INTERVENCIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 80.- LO NO PREVISTO EN ESTE REGLAMENTO SE SUJETARÁ A LO PREVISTO POR LA LEY DE SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS, LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS.

ARTÍCULO 81.- TODOS LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, TENDRÁN ACCESO A ESTE REGLAMENTO Y EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS SERÁ LA ENCARGADA DE PROPORCIONAR UN EJEMPLAR DEL MISMO CUANDO LE SEA SOLICITADA.

ARTÍCULO 82.- ESTE REGLAMENTO DEBERÁ SER FIJADO EN LOS LUGARES VISIBLES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA SU LEGAL OBSERVANCIA Y UN EJEMPLAR DEL MISMO DEBERÁ DEPOSITARSE EN EL TRIBUNAL BUROCRÁTICO Y ANTE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CHIAPAS.

TRANSITORIOS
ARTÍCULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARÁ EN VIGOR AL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO.

ARTÍCULO SEGUNDO.- TODAS LAS DISPOSICIONES QUE CONTRAVENGAN LO ESTABLECIDO EN ESTE REGLAMENTO, SERÁN DEROGADAS EN LA FECHA EN QUE ENTRE EN VIGOR.

ARTÍCULO TERCERO.- PARA SU DEBIDO CONOCIMIENTO, PUBLÍQUESE EL PRESENTE REGLAMENTO EN LA GACETA MUNICIPAL Y REMÍTASE AL DIRECTOR DEL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO, PARA SU PUBLICACIÓN EN EL MISMO.
DADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CACAHOATÁN, CHIAPAS; EL DIA 17 DE ENERO DEL 2011; “SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCIÓN” ING. JESUS ARNULFO CASTILLO MILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.-RUBRICA.- LIC. JUAN CARLOS CAÑAVERAL PEREZ, SINDICO MUNICIPAL.- RUBRICA.- C. ARNOLDO BARRERA BARRIOS, PRIMER REGIDOR.-RUBRICA.- C. MANUELITA DE JESUS CHUN ROSAS, SEGUNDO REGIDOR.-RUBRICA.-PROFRA. MARIA ANGELA SOLIS RIOS, TERCER REGIDOR.-RUBRICA.-ING. LUIS DANIEL VALIENTE BAUTISTA, CUARTO REGIDOR.-RUBRICA.-C. MA. GISELA GARCES FUENTES, SEPTIMO REGIDOR.-RUBRICA.-C.MARTHA LOPEZ LOPEZ, OCTAVO REGIDOR.-RUBRICA.-C.P. DELFINO ROLDAN BAMACA, NOVENO REGIDOR.-RUBRICA.-PROFR. PEDRO LOPEZ ARROYO, DECIMO REGIDOR.-RUBRICA.- CERTIFICA C. FRANCISCO CARDENAS LOPEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-RUBRICA.-
ING. JESÚS ARNULFO CASTILLO MILLA,  PRESIDENTE MUNICIPAL.-   C. FRANCISCO CARDENAS LOPEZ  SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- Rúbricas.                 
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