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Considerando

QUE SE HACE NECESARIA LA EXPEDICIÓN DE UN ORDENAMIENTO LEGAL QUE REGULE LAS BASES PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA MUNI​CIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE CACAHOATÁN, CHIAPAS, CON APEGO A LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPUBLICA. 

QUE DENTRO DE LAS DISPOSICIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE ORDENAMIENTO, SE PLASMAN CLARAMENTE LOS FINES A PERSEGUIR TALES COMO, DE LOS MANDOS DE LA POLICIA MUNICIPAL, DE LA ORGANIZACIÓN FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA, DE LA CONTRATACION Y ADIESTRAMIENTO, DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL POLICIA, DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y LAS SANCIONES, TODO ESTO CON LA FINALIDAD DE ESTRUCTURAR LA ACTUACION DEL POLICIA EN SUS FUNCIONES Y MEJORAR LAS RELACIONES CON LOS JERARQUICOS SUPERIORES Y  LAS RELACIONES SOCIALES DE LA COMUNIDAD; ASÍ COMO LA SEGURIDAD JURÍDICA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO; Y SOBRE TODO, CUIDAR LA INTEGRIDAD FÍSICA Y PATRIMONIAL; ASÍ COMO LA BUENA IMAGEN DEL MUNICIPIO, COMO OBJETIVO RECTOR DE ESTE REGLAMENTO.

POR LAS CONSIDERACIONES ANTERIORES, ESTE H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE LA POLICÍA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE CACAHOATÁN, CHIAPAS.

TITULO I
DE LAS GENERALIDADES DEL REGLAMENTO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE ORDEN PÚBLICO E INTERÉS GENERAL Y TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS NORMAS REGLAMENTARIAS DE POLICÍA, LAS SANCIONES APLICABLES Y LAS AUTORIDADES COMPETENTES ENCARGADAS DE IMPONERLAS.

ARTICULO 2.- EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE OBSERVANCIA GENERAL Y OBLIGATORIA PARA LA POLICIA PREVENTIVA EN LA CIRCUNSCRIPCIÓN DEL MUNICIPIO DE CACAHOATÁN, CHIAPAS.    

ARTICULO 3.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO, LA POLICÍA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE  CACAHOATÁN, CHIAPAS; SERÁ DENOMINADA "POLICÍA MUNICIPAL".

ARTICULO 4.- LA AUTORIDAD MUNICIPAL RESPETARÁ LAS COMPETENCIAS JURISDICCIONALES DE LAS AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES, CUIDANDO QUE SUS ACCIONES SE CIRCUNSCRIBAN A SU COMPETENCIA Y TERRITORIO.

ARTÍCULO 5.- CORRESPONDE A LA POLICÍA MUNICIPAL:
I.- 
SALVAGUARDAR LAS INSTITUCIONES Y MANTENER EL ORDEN Y LA TRANQUILIDAD EN EL MUNICIPIO;
  

II.- 
DAR SEGURIDAD A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO EN SU VIDA, INTEGRIDAD CORPORAL Y PATRIMONIO;  
III.-
PREVENIR LA DELINCUENCIA, LA DROGADICCIÓN Y DEMÁS ACTOS ANTISOCIALES; 
IV.-
PROPORCIONAR A LA CIUDADANÍA Y A LAS INSTITUCIONES, AUXILIO EN CASO DE SINIESTROS O ACCIDENTES; 
V.- 
AUXILIAR,  DENTRO DE LA ESFERA DE SU COMPETENCIA, AL MINISTERIO PÚBLICO Y A LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS CUANDO SEA REQUERIDA PARA ELLO; Y,  
VI.-
APREHENDER AL DELINCUENTE EN LOS CASOS DE FLAGRANTE DELITO Y EN LOS DE NOTORIA URGENCIA, CUANDO SE TRATE DE DELITOS QUE SE PERSIGAN DE OFICIO Y QUE POR RAZÓN DE LA HORA, DEL LUGAR O DE LA DISTANCIA, NO HAYA AUTORIDAD JUDICIAL  QUE EXPIDA LA ORDEN DE APREHENSIÓN O CUANDO EXISTAN TEMORES FUNDADOS DE QUE EL PRESUNTO RESPONSABLE SE SUSTRAIGA A LA ACCIÓN DE LA JUSTICIA, PONIENDO AL APREHENDIDO A LA BREVEDAD POSIBLE A DISPOSICIÓN DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, EN ESPECIAL TRATÁNDOSE DE MENORES PRESUNTOS INFRACTORES.  

ARTÍCULO 6.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SON AUTORIDADES:
I.-
EL PRESIDENTE MUNICIPAL;
II.-
EL SÍNDICO; 
III.- 
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL;
IV.- 
EL JUEZ MUNICIPAL, Y;
V.-
EL DIRECTOR DE LA  POLICÍA MUNICIPAL.
TITULO II
DE LOS MANDOS, ORGANIZACIÓN Y PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL

CAPITULO I
DE LOS MANDOS DE LA POLICIA MUNICIPAL

ARTÍCULO 7.- EL ALTO MANDO DE LA POLICÍA MUNICIPAL CORRESPONDE AL PRESIDENTE MUNICIPAL, CON LAS FUNCIONES OPERATIVAS, ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS QUE LE SON PROPIAS, LAS QUE EJERCERÁ POR CONDUCTO DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL. AQUELLA ACATARA LAS ORDENES QUE EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE CHIAPAS LE TRASMITA EN AQUELLOS CASOS QUE ESTE JUZGUE COMO DE FUERZA MAYOR O ALTERACIÓN GRAVE DEL ORDEN PUBLICO.

ARTÍCULO 8.- EL MANDO TITULAR DE LA POLICÍA MUNICIPAL CORRESPONDE AL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, QUE SERÁ APROBADO POR EL CABILDO A  PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTÍCULO 9.- EL MANDO INTERINO ES EL QUE SE EJERCERÁ POR ORDEN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN TANTO SE NOMBRE AL TITULAR.

ARTÍCULO 10.- EL MANDO SERÁ PROVISIONAL, CUANDO SE EJERZA POR ORDEN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y EN AUSENCIA DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL O DE QUIEN DETENTE EL MANDO INTERINO, POR CAUSAS DE ENFERMEDAD, LICENCIA, VACACIONES, COMISIONES FUERA DEL MUNICIPIO O CUALQUIER OTRO MOTIVO QUE LE IMPIDA EJERCER SUS FUNCIONES.

ARTÍCULO 11.- EL MANDO SERÁ INCIDENTAL CUANDO POR AUSENCIA MOMENTÁNEA DEL SUPERIOR LO EJERZA EL INFERIOR QUE NO ESTÉ IMPOSIBILITADO PARA ELLO.

ARTÍCULO 12.- EL DIRECTOR  DE SEGURIDAD  PÚBLICA  MUNICIPAL ES RESPONSABLE DE LA BUENA ADMINISTRACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL, ASÍ COMO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, DEL MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA Y LA INSTRUCCIÓN DEL PERSONAL A SU MANDO, Y TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:
I.-   
VIGILAR LA EJECUCIÓN DE TODOS LOS SERVICIOS DE POLICÍA; 
II.-  
DICTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CONSERVAR LA PAZ PÚBLICA, EVITAR LA COMISIÓN DE LOS DELITOS, PROTEGER LOS DERECHOS DE LA CIUDADANÍA Y VELAR DENTRO DEL ÁMBITO DE SUS FUNCIONES POR EL RESPETO DE LAS GARANTÍAS INDIVIDUALES QUE LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPÚBLICA OTORGA;  
III.-  
VIGILAR QUE EXISTA UNA CONSTANTE APLICACIÓN Y RENOVACIÓN DE LAS NUEVAS TÉCNICAS DE EDUCACIÓN POLICIACA TANTO INDIVIDUAL COMO DE CONJUNTO; 
IV.-
ESTIMULAR A LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA QUE SE DISTINGAN EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES, O SE ESFUERCEN POR LA SUPERACIÓN DE SUS CONOCIMIENTOS; 
V.-
CONOCER EL ESTADO QUE GUARDAN LAS ARMAS, VEHÍCULOS Y DEMÁS INSTRUMENTOS TÉCNICOS, DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A CARGO DE LA POLICÍA MUNICIPAL, SUPERVISANDO QUE SE LES PROPORCIONE EL DEBIDO USO Y MANTENIMIENTO;  
VI.-
ACORDAR DIARIAMENTE CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA RENDIRLE NOVEDADES Y RECIBIR LAS INSTRUCCIONES Y DISPOSICIONES QUE CORRESPONDA; 
VII.-
PROCURAR QUE A TODO EL PERSONAL DE LA POLICÍA MUNICIPAL SE LE DÉ UN BUEN TRATO Y LA DISTINCIÓN A LA QUE, POR SU CONDUCTA, SE HAGA ACREEDOR; 
VIII.-
FOMENTAR EN TODO EL PERSONAL A SUS ÓRDENES LOS MÁS ALTOS SENTIMIENTOS DE HONOR Y ABNEGACIÓN PARA LA PATRIA Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES; 
IX.-
OÍR CON ATENCIÓN LAS QUEJAS QUE SUS INFERIORES LE EXPONGAN, ASÍ COMO DICTAR LAS DISPOSICIONES NECESARIAS DE ACUERDO A SUS FACULTADES; 
X.-
EVITAR LAS DISCUSIONES O PLÁTICAS DE CARÁCTER POLÍTICO O RELIGIOSO EN EL INTERIOR DEL EDIFICIO SEDE DE LA CORPORACIÓN;
XI.-
GRADUAR LAS SANCIONES Y CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS QUE EN UN PRINCIPIO IMPONGAN SUS INFERIORES EN LOS TÉRMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO. EN CASO DE COMPROBARSE SU INJUSTIFICACIÓN, DICTARÁ LAS MEDIDAS CORRESPONDIENTES PARA SU MODIFICACIÓN O REVOCACIÓN. AL CALIFICAR, CUIDARÁ QUE LA SANCIÓN O CORRECTIVO DISCIPLINARIO IMPUESTO SEA PROPORCIONAL A LA FALTA, A LOS ANTECEDENTES DEL INFRACTOR Y A LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LO MOTIVARON;  
XII.-
VIGILAR QUE EN LA CORPORACIÓN A SU MANDO SE OBSERVE UNA DISCIPLINA RAZONADA Y QUE LOS JEFES NO ABUSEN DE SU AUTORIDAD; QUE NINGUNA FALTA QUEDE SIN SANCIÓN Y NINGÚN ACTO MERITORIO SIN RECONOCIMIENTO. 
XIII.-
EVITAR QUE ENTRE EL PERSONAL A SUS ÓRDENES Y PARA CON OTRAS CORPORACIONES EXISTAN RIÑAS O DISCORDIAS; 
XIV.-
DAR EJEMPLO DE CORRECCIÓN, PUNTUALIDAD, JUSTICIA Y BUEN TRATO A SUS INFERIORES, INSPIRÁNDOLES RESPETO Y CONFIANZA; 
XV.-
IMPLEMENTAR CURSOS DE CAPACITACIÓN;
XVI.-
FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL;
XVII.-
CUMPLIR CON LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL;
XVIII.-
COORDINARSE CON EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, PARA IMPLEMENTAR  ACCIONES EN BENEFICIO DE LA POBLACION, Y;
XV.-
CUMPLIR LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO, EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO, EL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL  Y DEMAS LEYES Y REGLAMENTOS;
ARTICULO 13.- EL MANDO INTERINO O ACCIDENTAL  TENDRÁ LAS MISMAS OBLIGACIONES, FACULTADES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN AL TITULAR DE LA DIRECCION.

ARTÍCULO 14.- PARA LOS EFECTOS DEL MANDO DE LOS ÓRGANOS DE OPERACIÓN A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 19  DEL  PRESENTE REGLAMENTO, SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES JERARQUÍAS:
I.-
PRESIDENTE MUNICIPAL;  
II.-
DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL;
III-
COMANDANTE OPERATIVO; 
IV.-
POLICIA PRIMERO;
  

V.-
POLICÍA SEGUNDO;  
VI.-
POLICÍA TERCERO, Y;
VII.- 
POLICÍA RAZO.  

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA
ARTICULO 15.- LA POLICÍA MUNICIPAL Y LOS SERVICIOS QUE ÉSTA BRINDE, SE ORGANIZARÁN Y SUJETARÁN DE CONFORMIDAD A ESTE REGLAMENTO Y A LOS ACUERDOS ADMINISTRATIVOS QUE DICTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

  

ARTICULO 16.- LA POLICÍA MUNICIPAL ESTARÁ CONSTITUIDA POR ÓRGANOS DE DIRECCIÓN, DE ADMINISTRACIÓN Y DE OPERACIÓN.

  

ARTICULO 17.- SON ÓRGANOS DE DIRECCIÓN, LA PRESIDENCIA MUNICIPAL  Y  LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL Y LAS SUBDIRECCIONES QUE ACUERDE EL AYUNTAMIENTO.

  

ARTICULO 18.- SON ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN, LAS UNIDADES DEPARTAMENTALES, OFICINAS, ALMACENES, DEPÓSITOS, TALLERES Y UNIDADES.

  

ARTICULO 19.- SON ÓRGANOS DE OPERACIÓN, LOS MANDOS TERRITORIALES CONSTITUIDOS POR SECTORES DEL MUNICIPIO Y LAS UNIDADES INTEGRADAS POR COMPAÑÍAS ESPECIALES.

  

ARTICULO 20.- LA POLICÍA MUNICIPAL DEBERÁ SER OBJETO DE REVISTAS ADMINISTRATIVAS Y DE PERSONAL. SON REVISTAS ADMINISTRATIVAS LAS QUE SE EFECTÚAN PARA COMPROBAR EL ESTADO DE LOS INMUEBLES, MUEBLES, ARMAMENTOS, VESTUARIO, VEHÍCULOS, ARCHIVOS Y EQUIPO TÉCNICO DE LA POLICÍA MUNICIPAL.  LAS REVISTAS DE PERSONAL SON AQUELLAS QUE TIENEN POR OBJETIVO COMPROBAR LA EXISTENCIA FÍSICA DE LOS ELEMENTOS QUE SE ENCUENTREN EN NÓMINA Y DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE INSTRUCCIÓN CORRESPONDIENTE.

  

ARTICULO  21.- LAS REVISTAS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO ANTERIOR SE EFECTUARÁN POR LO MENOS UNA VEZ AL MES POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, POR UN SERVIDOR PÚBLICO QUE ÉSTE DESIGNE Ó LA CONTRALORIA INTERNA.
CAPITULO  III
DEL PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL, DE SU INGRESO Y ADIESTRAMIENTO
ARTICULO 22.- TODO AQUEL ELEMENTO, INTEGRANTE, EMPLEADO O SERVIDOR PUBLICO DE LA DIRECION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL; SE CONSIDERA EMPLEADO DE CONFIANZA Y SE DEBERA SUJETAR A LAS DISPOSICIONES DEL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO, LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO DE CHIAPAS Y LOS MUNICIPIOS Y DEMAS NORMAS APLICABLES.
ARTICULO 23.- EL  PERSONAL DE LA POLICÍA MUNICIPAL SERÁ OPERATIVO Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 24.- PERSONAL OPERATIVO ES AQUEL  DE CONFIANZA QUE CAUSE ALTA EN LA POLICÍA MUNICIPAL PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE ESTE REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES. SUS ACTIVIDADES LAS DESEMPEÑARÁN EN LOS ÓRGANOS OPERATIVOS, PUDIENDO SER ASIGNADO TEMPORALMENTE EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 25.- EL PERSONAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SE INTEGRA POR ELEMENTOS POLICIALES QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO CUBREN FUNCIONES DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 26.- EL RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL SE SUJETARÁ A LOS TRÁMITES Y REQUISITOS QUE ESTABLEZCA EN CADA CASO LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE, QUE  DEBERÁ COMPRENDER LO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 27 DE ESTE ORDENAMIENTO.

ARTÍCULO 27.- PARA SER MIEMBRO DE LA POLICÍA MUNICIPAL EL INTERESADO DEBERÁ CUBRIR ANTE LA PROPIA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, LOS SIGUIENTE REQUISITOS:
I.  SER CHIAPANECO POR NACIMIENTO;

II. CONTAR CON UN AÑO DE RESIDENCIA EN CHIAPAS;
III. TENER VEINTIÚN AÑOS CUMPLIDOS EL DÍA QUE CAUSE ALTA, HABER CUMPLIDO CON EL SERVICIO MILITAR Y ESTAR EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CIVILES Y POLÍTICOS;
IV. NO PADECER ENFERMEDADES, NI TENER DEFECTOS FÍSICOS O PSICOLÓGICOS QUE LO IMPOSIBILITEN PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES;
V. CONTAR CON LA CONDICIÓN FÍSICA QUE EL EFICAZ DESEMPEÑO DE SUS RESPONSABILIDADES DEMANDA;
VI. CONTAR, CUANDO MENOS, CON INSTRUCCIÓN ESCOLAR SECUNDARIA;
VII. ACREDITAR BUENA CONDUCTA Y HONORABILIDAD MEDIANTE DOCUMENTOS EMANADOS DE PERSONAS O INSTITUCIONES DE EVIDENTE SOLVENCIA MORAL Y DE PREFERENCIA CON EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y/O HABER SIDO EGRESADO DE LA ACADEMIA DE POLICÍA; 
VIII. APROBACION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA;
IX. TENER CARTA DE ANTECEDENTES LABORALES NO NEGATIVOS, EXPEDIDO POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
X. NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES,Y;
XI. LAS DEMAS QUE CONSIDERE LA DIRECCION PERTINENTES PARA EL DESEMPEÑO.

ARTICULO  28.- LOS ASPIRANTES A MIEMBRO DE LA POLICÍA MUNICIPAL QUE HAYAN PERTENECIDO A ALGUNA ORGANIZACIÓN DE POLICÍA, ADEMÁS DE SUJETARSE A LOS TÉRMINOS DE LA CONVOCATORIA Y CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE PARA EL CASO SE ESTABLEZCAN, DEBERÁN EXPLICAR A SATISFACCIÓN LAS CAUSAS POR LAS QUE CAUSARON BAJA EN ESA ORGANIZACIÓN Y DEMOSTRAR SU MODO DE VIDA DURANTE EL PERIODO POSTERIOR A SU BAJA.

ARTICULO 29.- LOS EGRESADOS DE ESCUELAS O ACADEMIAS ESPECIALIZADAS EN FORMACIÓN E INSTRUCCIÓN DE POLICÍAS, Y EN SU DEFECTO LOS QUE HAYAN CAUSADO Y APROBADO LOS CURSOS ESPECIALES QUE PARA ESE EFECTO SE INSTAUREN, SERÁN PREFERENTES PARA FORMAR PARTE DE LA POLICÍA MUNICIPAL.
ARTICULO 30.- ES OBLIGACIÓN DEL PERSONAL DE LA POLICÍA MUNICIPAL, ASISTIR A LOS CURSOS, CONFERENCIAS O SEMINARIOS DE CAPACITACIÓN O DE ACTUALIZACIÓN QUE SE LES IMPARTAN, EN LOS SITIOS QUE EN FORMA EXPROFESA DETERMINE EL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA.  

TITULO III
DE LA DETENCIÓN  Y DE LAS FALTAS O INFRACCIONES. 

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO PARA DETENCIÓN DE PRESUNTOS INFRACTORES
ARTÍCULO 31.- CUANDO UN PRESUNTO INFRACTOR HUBIESE SIDO DETENIDO, SE OBSERVA EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

I.-
LAS PERSONAS QUE SEAN DETENIDAS COMO PRESUNTOS INFRACTORES AL PRESENTE REGLAMENTO, SERÁN TURNADAS  INMEDIATAMENTE POR MEDIO DE PARTE INFORMATIVO AL JUEZ ADMINISTRATIVO O CALIFICADOR; A FALTA DE ESTE, QUIEN HAGA SUS VECES, CUYO DOCUMENTO CONTENDRÁ COMO MÍNIMO EL NOMBRE DEL INFRACTOR, LA HORA, EL LUGAR, LA CAUSA DE LA DETENCIÓN Y SI FUERE POSIBLE EL NOMBRE DEL AGRAVIADO O VICTIMA;

II.-
AL SER DETENIDO SE FORMARA EL INVENTARIO DE LOS OBJETOS RECOGIDOS AL PRESUNTO INFRACTOR CUYA COPIA DEL MISMO SE LE ENTREGARA AL INTERESADO O A LA PERSONA QUE ÉSTE DESIGNE, DEVOLVIÉNDOSE LOS OBJETOS, A EXCEPCIÓN DE LOS QUE PRESUMIBLEMENTE HAYAN SIDO UTILIZADOS EN LA COMISIÓN DE LA INFRACCIÓN O FALTA ADMINISTRATIVA;

CUANDO LOS OBJETOS RECOGIDOS SEAN AQUELLOS QUE POR SU SOLA POSESIÓN O PORTACIÓN CONSTITUYAN DELITO, LOS CUALES SERÁN REMITIDOS DE INMEDIATO JUNTO CON EL DETENIDO AL AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO CORRESPONDIENTE; Y

III.-
CUANDO UN PRESUNTO  INFRACTOR HAYA SIDO DETENIDO Y SOLICITE SU LIBERTAD ANTES DE SER CALIFICADA SU FALTA O INFRACCIÓN, LE SERÁ CONCEDIDA, SIEMPRE Y CUANDO RESPONDA POR ÉL UNA PERSONA SOLVENTE Y CON EL SUFICIENTE ARRAIGO EN EL MUNICIPIO.

PARA EL CASO DE QUE EL PRESUNTO INFRACTOR OFREZCA RESISTENCIA EN EL MOMENTO DE SU DETENCIÓN, SERÁ REQUISITO PARA QUE SOLICITE SU LIBERTAD QUE LA INFRACCIÓN O FALTA COMETIDA HAYA SIDO CALIFICADA POR EL JUEZ RESPECTIVO.

CAPITULO  II

DE LAS FALTAS O INFRACCIONES
 ARTICULO 32.- SE CONSIDERAN FALTAS ADMINISTRATIVAS O INFRACCIONES TODA  CONDUCTA ANTISOCIAL QUE NO CONSTITUYENDO DELITO, CONTRAVENGA LA SEGURIDAD PÚBLICA GENERAL, LA URBANIDAD, LA MORAL, LAS BUENAS COSTUMBRES, LA PROPIEDAD PÚBLICA, LA SALUD, EL ORNATO PÚBLICO, LA TRANQUILIDAD Y PROPIEDAD PARTICULAR, EL BIENESTAR COLECTIVO, LA ECOLOGÍA Y EL MEDIO AMBIENTE; TRADUCIÉNDOSE EN LAS  ACCIONES U OMISIONES QUE CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN  EL PRESENTE REGLAMENTOS, MISMAS QUE SERÁN SANCIONADAS SEGÚN CORRESPONDA, ATENDIENDO LA NATURALEZA, GRAVEDAD Y CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE COMETA.

ARTICULO 33.- LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS O INFRACCIONES COMETIDAS POR MENORES DE EDAD SERÁN CAUSA DE AMONESTACIÓN AL INFRACTOR Y SE CITARÁ A QUIEN EJERZA LA PATRIA POTESTAD O TUTELA, PARA LOS EFECTOS DE LA REPARACIÓN DEL DAÑO CAUSADO. DEPENDIENDO DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA, EL INFRACTOR SERÁ PUESTO A DISPOSICIÓN DEL CONSEJO  DE MENORES.

ARTICULO 34.- CUANDO A CUALQUIERA DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS O INFRACCIONES CONSIDERADAS EN ESTE Y OTROS REGLAMENTOS, SE SUME OTRA QUE SE TIPIFIQUE COMO DELITO, LA AUTORIDAD MUNICIPAL SE DECLARARA INCOMPETENTE Y PROCEDERÁ CONFORME LO ESTABLECE EL ARTICULO 31 FRACCIÓN  II PÁRRAFO SEGUNDO, DEL PRESENTE ORDENAMIENTO.

TITULO IV

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS DE LA POLICIA MUNICIPAL
ARTICULO 35.- TODO POLICÍA TENDRÁ DERECHO A ACUDIR CON SU INMEDIATO SUPERIOR JERARQUICO A EXPONER  CUALQUIER SOLICITUD O QUEJA RELACIONADA CON EL SERVICIO. DE NO SER ATENDIDO, LO PODRÁ HACER ANTE EL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL Y, EN SU CASO, ANTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.  

ARTICULO 36.- EL CUERPO DE POLICÍA DEBERÁ RENDIR HONORES AL GOBERNADOR DEL ESTADO, AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 37.- ES OBLIGACIÓN DEL CUERPO DE POLICÍA RENDIR POR LO MENOS UNA VEZ A LA SEMANA HONORES A LA BANDERA Y CANTAR EN ESE ACTO EL HIMNO NACIONAL Y EL HIMNO A CHIAPAS.
ARTICULO 38.- LOS SUPERIORES TIENEN LA OBLIGACIÓN DE CUMPLIR Y HACER CUMPLIR A SUS INFERIORES LAS ÓRDENES QUE HAYAN RECIBIDO O TRANSMITIDO.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL
ARTÍCULO 39.- SON OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL:
I.-
RESGUARDAR LA SEGURIDAD FÍSICA Y PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES Y VECINOS DEL  MUNICIPIO;

II.- 
CUIDAR EL ORDEN, PRESERVAR, MANTENER Y ESTABLECER EN SU CASO LA  TRANQUILIDAD Y LA PAZ PÚBLICA A FIN DE PERMITIR LA LIBRE Y SANA CONVIVENCIA;

III.- 
EFECTUAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LA VÍA PÚBLICA, ESPECIALMENTE DONDE EXISTAN ESCUELAS, ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, PARQUES, JARDINES Y CENTROS DE DIVERSIONES Y ESPECTÁCULOS;

IV.-
REALIZAR VIGILANCIA Y CUSTODIA DE PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN CALIDAD DE DETENIDOS;

V.-
TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS DE PROTECCIÓN Y AUXILIO, CONDUCIENDO A DONDE CORRESPONDA  A LAS PERSONAS QUE LO SOLICITEN O LO AMERITEN;

VI.- 
ASEGURAR A LOS DELINCUENTES SORPRENDIDOS EN DELITO FLAGRANTE Y A LOS INFRACTORES DEL BANDO DE LA POLICÍA Y BUEN GOBIERNO, CUANDO ASÍ LO AMERITE LA FALTA, PONIÉNDOLOS A DISPOSICIÓN DE  LA AUTORIDAD COMPETENTE;

VII.- 
PROPORCIONAR INFORMACIÓN EN FORMA DILIGENTE Y AMABLE SOBRE LUGARES Y SERVICIOS DE INTERÉS GENERAL;

VIII.-
CUIDAR  QUE SE HAGA BUEN USO DE LOS BIENES DEL SERVICIO PÚBLICO.

IX.-
IMPEDIR LOS JUEGOS DE APUESTAS QUE SE REALICEN EN LA VÍA O LUGARES PÚBLICOS Y REPORTAR LOS QUE SE EFECTÚEN EN OTROS LUGARES.

X.-
VIGILAR QUE SE PROPORCIONE CUIDADO Y RESPETO A NUESTROS SÍMBOLOS NACIONALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, A LAS INSTITUCIONES Y AUTORIDADES PÚBLICAS; ASÍ COMO A LOS MONUMENTOS, ESTATUAS, RECINTOS OFICIALES  LUGARES HISTÓRICOS Y CULTURALES;
XI.- 
HACER QUE SE GUARDE EL RESPETO Y DECORO DEBIDOS EN LOS ESPECTÁCULOS Y VÍA PÚBLICA;
XII.-
INFORMAR  A LOS PADRES O TUTORES DE LAS FALTAS AL BANDO MUNICIPAL DE POLICÍA Y BUEN GOBIERNO QUE HAYAN COMETIDO SUS HIJOS MENORES;
XIII.-
REPORTAR  A LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, LOS CASOS EN QUE SE HAYAN SUSPENDIDO O SUFRAN MENOSCABO LOS SERVICIOS ESTATALES O MUNICIPALES, A FIN DE QUE LA PROPIA DIRECCIÓN LO HAGA SABER A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE;
XIV.-
DESEMPEÑAR EL SERVICIO EN FORMA PERSONAL, QUEDANDO PROHIBIDO DELEGARLO A TERCERAS PERSONAS;
XV.-
EXHIBIR SU IDENTIFICACION OFICIAL QUE CONTENGA  SU NOMBRE, NÚMERO, GRADO O CARGO Y, EN SU CASO, NÚMERO DE PATRULLA, A LA  PERSONA QUE JUSTIFICADAMENTE LO SOLICITE;
XVI.-
SER ATENTOS Y RESPETUOSOS CON LOS ELEMENTOS DEL EJÉRCITO, FUERZA AÉREA, Y ARMADA NACIONAL, ASÍ COMO CON OTRAS POLICÍAS UNIFORMADAS, EFECTUANDO EL SALUDO CORRESPONDIENTE;
XVII.-
RENDIR DIARIAMENTE AL SUPERIOR JERARQUICO EL PARTE DE NOVEDADES DE PALABRA Y POR ESCRITO, AL TERMINAR EL SERVICIO ORDENADO;
XVIII.-
EFECTUAR EL RELEVO PUNTUALMENTE, ENTERÁNDOSE DE LAS CONSIGNAS Y ENTREGANDO Y RECIBIENDO EL EQUIPO  DE CARGO, PREVIA SU REVISIÓN;
XIX.-
PROPORCIONAR  OPORTUNAMENTE A LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO PARTICULAR;
XX.-
FIRMAR LOS RESGUARDOS DE LOS EQUIPOS Y ACCESORIOS A SU CARGO;
XXI.-
FIRMAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN EL LIBRO DE ASISTENCIA;
XXII.- MANTENERSE EN CONSTANTE PREPARACIÓN FÍSICA, TÉCNICA Y CULTURAL;
XXIII.- 
HACER DEL CONOCIMIENTO DE SUS SUPERIORES, LA INFORMACIÓN QUE SE OBTENGA  SOBRE MALEANTES Y DELINCUENTES; Y
 XXIV.- LOS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES APLICABLES.

CAPITULO III
DE LAS PROHIBICIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL
ARTÍCULO 40.- QUEDA PROHIBIDO A LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA MUNICIPAL:
I.-
EXIGIR O RECIBIR REGALOS O DÁDIVAS DE CUALQUIER ESPECIE, ASÍ COMO ACEPTAR OFRECIMIENTOS O PROMESAS DE CUALQUIER ACCIÓN, COMISIÓN U OMISIÓN DEL SERVICIO O CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES;

II.- 
PRESENTARSE AL DESEMPEÑO DEL SERVICIO O COMISIÓN EN ESTADO DE EBRIEDAD O CON ALIENTO ALCOHÓLICO, ASÍ COMO HACER HABITUALMENTE USO DE SUSTANCIAS ALCOHÓLICAS Y TÓXICAS QUE ALTEREN SU SALUD Y QUE IMPIDAN EL BUEN DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES;
III.-
ENTRAR UNIFORMADOS EN CANTINAS O ESTABLECIMIENTOS SIMILARES, SALVO QUE EL SERVICIO LO REQUIERA;
IV.-
INTRODUCIRSE EN DOMICILIO PARTICULAR SIN LA AUTORIZACIÓN DEL MORADOR O SIN ORDEN DE AUTORIDAD COMPETENTE;
V.-
RETIRARSE O ABANDONAR SUS SERVICIOS O COMISIÓN SIN PERMISO O CAUSA JUSTIFICADA
VI.-
TOMAR EN LA VÍA PÚBLICA BEBIDAS O ALIMENTOS O ADOPTAR ACTITUDES EN FORMA TAL, QUE DENIGREN EL UNIFORME;
VII.-
DISTRAER SU ATENCIÓN EN ASUNTOS QUE IMPIDAN EL DESEMPEÑO EFICAZ DE SUS SERVICIOS;
VIII.-
LLEVAR BULTOS U OBJETOS AJENOS AL UNIFORME O EQUIPO, SALVO LOS QUE LES HAYAN  SIDO ENCOMENDADOS O QUE HAYAN RECOGIDO;
IX.-
PERMITIR LA LIBERTAD DE LAS PERSONAS QUE ESTÉN DETENIDAS BAJO SU RESPONSABILIDAD, SIN ORDEN DICTADA POR AUTORIDAD COMPETENTE;
X.-
PORTAR ARMAS DE FUEGO DE LOS CALIBRES Y CARACTERÍSTICAS RESERVADAS PARA EL USO EXCLUSIVO DEL EJÉRCITO, ARMADA Y FUERZA AÉREA, CONTRAVINIENDO LO ESTABLECIDO POR LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS Y SU REGLAMENTO, ASÍ COMO CUALQUIER TIPO DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS.
XI.-
DISPARAR SUS ARMAS DE FUEGO SIN ÓRDENES O CAUSA JUSTIFICADA, ASÍ COMO USAR EL ARMAMENTO, VEHÍCULO, UNIFORMES O EQUIPO EN FORMA INDEBIDA;
XII.-
REALIZAR SERVICIOS FUERA DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO, SALVO ÓRDENES EXPRESAS DE LA AUTORIDAD COMPETENTE O QUE EXISTIERA CONVENIO DE COLABORACIÓN INTERMUNICIPAL QUE LO PERMITA;
XIII.-
MEZCLAR LAS PRENDAS DEL UNIFORME OFICIAL CON LA DE CIVIL YA SEA QUE ESTÉ FRANCO O DE SERVICIO, O EFECTUAR TODO TIPO DE MODIFICACIÓN AL UNIFORME QUE ALTERE SU PRESENTACIÓN;
XIV.- 
APROPIARSE DE OBJETOS O DINERO QUE SE ENCUENTREN EN EL LUGAR EN DONDE SE HUBIERE COMETIDO ALGÚN DELITO O QUE PERTENEZCA A ALGUNA PERSONA QUE ESTUVIERA BAJO SU CUSTODIA;
XV.- 
COMETER CUALQUIER ACTO DE INDISCIPLINA O ABUSO DE AUTORIDAD EN EL SERVICIO, ASÍ COMO FUERA DEL SERVICIO;
XVI.- 
VALERSE DE SU CARGO PARA COMETER CUALQUIER ACTO QUE NO SEA DE SU COMPETENCIA, ATRIBUCIÓN U OBLIGACIÓN;
XVII.- 
COMUNICAR O REVELAR CUALQUIER TIPO DE INFORMACIÓN DE LAS CLASIFICADAS COMO RESTRINGIDAS CONFIDENCIALES O SECRETAS;
XVIII.- 
VENDER, EMPEÑAR, DAR  O  PRESTAR  EL  ARMAMENTO, VEHÍCULOS, UNIFORMES O EQUIPO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, QUE SE LES ADMINISTRE PARA DESEMPEÑAR EL SERVICIO POLICIACO;
XIX.- 
TOMAR PARTE ACTIVA, EN SU CARÁCTER DE POLICÍA, COMO INTEGRANTE,  EN MANIFESTACIONES, MÍTINES U OTRAS REUNIONES DE CARÁCTER POLÍTICO Y EN LAS QUE DENIGREN A LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS;
XX.- 
UTILIZAR VEHÍCULOS OFICIALES EN LAS HORAS AJENAS AL SERVICIO POLICIACO Y PARA FINES DISTINTOS; Y,
XXI.- 
EN GENERAL, VIOLAR LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.  

TITULO V
ESCALAFON, ASCENSO Y RECOMPENSAS
CAPITULO  I
DEL ESCALAFON Y ASCENSO DE LA POLICIA MUNICIPAL
ARTICULO 41.- EL  ESCALAFÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL LO CONSTITUYEN LOS GRADOS Y EL ORDEN EN QUE ÉSTOS SE ESTABLECEN EN LAS FRACCIONES II AL VII DEL ARTÍCULO 14 DE ESTE  REGLAMENTO.

ARTICULO 42.- ASCENSO ES LA OBTENCIÓN DEL GRADO INMEDIATO SUPERIOR DE ACUERDO CON EL ESCALAFÓN ESTABLECIDO.

ARTICULO 43.- LOS ASCENSOS TIENEN POR FINALIDAD CUBRIR LAS VACANTES QUE OCURRAN EN EL CUERPO DE LA POLICÍA MUNICIPAL, CON ELEMENTOS APTOS Y PREPARADOS PARA EL DESEMPEÑO DEL GRADO QUE OSTENTARÁN O BIEN PARA ESTIMULAR A LOS POLICÍAS QUE SE DISTINGAN POR ALGÚN ACTO HEROICO O QUE HAYA REALIZADO UN INVENTO O INNOVACIÓN DE UTILIDAD PARA LA POLICÍA O ESTIMULAR LA CAPACITACIÓN Y SUPERACIÓN PERSONAL, ASISTIR A CURSOS.

ARTÍCULO 44.- LOS ASCENSOS SÓLO SERÁN CONFERIDOS POR ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO O POR CONCURSO DE SELECCIÓN, CUYA CONVOCATORIA SERÁ FORMULADA Y EXPEDIDA POR ACUERDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTÍCULO 45.- PARA LA OBTENCIÓN DE LOS ASCENSOS SE ATENDERÁ CONJUNTAMENTE A LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:  
I.-
LA ANTIGÜEDAD EN LA POLICÍA MUNICIPAL;  
II.-
LA ANTIGÜEDAD EN EL  GRADO  QUE OSTENTE; 
III.-
LA APTITUD PROFESIONAL; 
IV.- 
LA BUENA CONDUCTA EN EL SERVICIO Y FUERA DE ÉL; 
V.- 
LA  APROBACIÓN DE LOS CONCURSOS DE SELECCIÓN QUE SE EFECTÚEN;
   

VI.- 
LA BUENA SALUD Y CAPACIDAD FÍSICA,  Y;
VII.- 
SU GRADO ACADÉMICO.  

  

ARTICULO  46.- LA CONDUCTA DE LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA SERÁ ACREDITADA EN LA HOJA DE SERVICIO QUE PARA CADA ELEMENTO SE LLEVE EN LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL Y CON LA CONSTANCIA QUE  EXPIDA  LA SECRETARIA TECNICA.
  

ARTICULO 47.- EN CASO DE IGUALDAD DE COMPETENCIA PROFESIONAL POLICIACA DETERMINADA POR LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL CONCURSO DE SELECCIÓN, SERÁ ASCENDIDO EL DE MAYOR ANTIGÜEDAD EN EL ÚLTIMO GRADO QUE OSTENTE, Y EN CASO DE QUE CONTINÚE LA IGUALDAD SERÁ ASCENDIDO EL DE MAYOR EDAD.

  

ARTICULO 48.- PARA PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE SELECCIÓN, LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA MUNICIPAL  ASPIRANTES AL GRADO SUPERIOR DEBERÁN SATISFACER UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA DE DOS AÑOS EN EL GRADO QUE OSTENTEN.

  

ARTICULO 49.- NO SE COMPUTARÁ  COMO TIEMPO DE SERVICIO EN LA POLICÍA MUNICIPAL, CUANDO SUS ELEMENTOS SE ENCUENTREN SEPARADOS DE LA CORPORACIÓN POR LICENCIA O SUSPENSIÓN.

  

ARTICULO 50.- LOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEL ASCENSO SERÁN EXPEDIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.
CAPITULO II
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y RECOMPENSAS
ARTICULO 51.- EL AYUNTAMIENTO PODRÁ  OTORGAR A LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL QUE SE HAYAN DISTINGUIDO POR SU HEROÍSMO, CAPACIDAD PROFESIONAL, SERVICIOS PRESTADOS A LA CIUDADANÍA Y DEMÁS HECHOS MERITORIOS, LOS SIGUIENTES RECONOCIMIENTOS:
I.-
RECONOCIMIENTO AL VALOR HEROICO; 
II.-
RECONOCIMIENTO AL MÉRITO TÉCNICO POLICIACO;
  

III.-
RECONOCIMIENTO AL MÉRITO DOCENTE; 
IV.-
RECONOCIMIENTO AL MÉRITO ADMINISTRATIVO;  
V.-
RECONOCIMIENTO A LA PERSEVERANCIA;  
VI.-
RECONOCIMIENTO AL MÉRITO DEPORTIVO; Y,  
VII.-
RECONOCIMIENTO POR SERVICIOS DISTINGUIDOS.  

  

ARTICULO 52.- EL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, REMITIRÁ  AL AYUNTAMIENTO LA DOCUMENTACIÓN QUE JUSTIFIQUE EL DERECHO A LA OBTENCIÓN DE ALGUNOS DE LOS RECONOCIMIENTOS ESTABLECIDOS.

  

ARTICULO 53.- EL RECONOCIMIENTO AL VALOR HEROICO TIENE POR OBJETO RECONOCER A LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL QUE EJECUTEN CON RIESGO PERSONAL,  ACTOS DE HEROÍSMO EXCEPCIONAL.

  

ARTICULO 54.- EL RECONOCIMIENTO AL MÉRITO TÉCNICO POLICIACO SE OTORGARÁ A LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL QUE SEAN AUTORES DE UN INVENTO O UNA NUEVA TÉCNICA POLICIACA DE VERDADERA UTILIDAD PARA EL MEJOR EJERCICIO DE LA FUNCIÓN, O PARA LOS QUE INICIEN REFORMAS O MÉTODOS DE INSTRUCCIÓN QUE IMPLIQUE UN PROGRESO REAL PARA LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS Y LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES.

  

ARTICULO 55.- EL  RECONOCIMIENTO A LOS MÉRITOS DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, SE CONCEDERÁN AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA POLICÍA MUNICIPAL POR HABER DESEMPEÑADO EL CARGO CON DISTINCIÓN Y EFICIENCIA, ADQUIERAN CURSOS DE CAPACITACIÓN.

  

ARTICULO 56.- EL RECONOCIMIENTO DE PERSEVERANCIA SE OTORGARÁ PARA PREMIAR CADA LUSTRO A LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL, A PARTIR DE SUS  PRIMEROS 15 AÑOS DE SERVICIO ININTERRUMPIDOS.

  

ARTICULO 57.- EL RECONOCIMIENTO AL MÉRITO DEPORTIVO SE DARÁ A LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA MUNICIPAL QUE SE DISTINGAN EN CUALQUIER RAMA DEPORTIVA.

  

ARTICULO 58.- EL RECONOCIMIENTO POR SERVICIOS DISTINGUIDOS SE CONCEDERÁ A LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA MUNICIPAL QUE EN EL  TRANSCURSO DE SU CARRERA POLICIACA, ADEMÁS DE PERENNE ENTREGA Y LEALTAD A LAS INSTITUCIONES, DEMUESTREN ESMERO Y DEDICACIÓN RELEVANTES EN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER QUE LES IMPONE LA INVESTIDURA.

  

ARTICULO 59.- SERÁN  ACREEDORES A RECOMPENSAS ECONÓMICAS O EN ESPECIE, AQUELLOS POLICÍAS QUE SE HAYAN DISTINGUIDO PROTEGIENDO A LOS ESCOLARES EVITANDO LA VENTA DE DROGAS Y DEMÁS SUBSTANCIAS NOCIVAS, O HAYAN  PARTICIPADO EFICIENTEMENTE EN LA PREVENCIÓN DE ACTOS QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

  

ARTICULO 60.- EL  DERECHO A LA OBTENCIÓN DE LOS RECONOCIMIENTOS SE PIERDE POR LA COMISIÓN DE DELITOS O FALTAS GRAVES.  

TITULO VI
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES
CAPITULO UNICO
DE LA AMONESTACION, ARRESTO Y SANCION
  

ARTÍCULO 61.- LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA MUNICIPAL QUE INFRINJAN LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO O LAS ÓRDENES E INSTRUCCIONES DE SU SUPERIOR, CUALQUIERA QUE SEA SU JERARQUÍA, SE HARÁN ACREEDORES A:
I.- 
LOS CORRECTIVOS, Y;
II.- 
SANCIONES CORRESPONDIENTES.

  

ARTICULO  62.- SE CONCEDE ACCIÓN POPULAR PARA DENUNCIAR LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA MUNICIPAL.

  

ARTICULO  63.- SON CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS LA AMONESTACIÓN Y EL ARRESTO.

  

ARTICULO 64.- SE DENOMINAN SANCIONES LA SUSPENSIÓN, LA DEGRADACIÓN Y LA BAJA.

  

ARTICULO 65.- LA AMONESTACIÓN ES EL CORRECTIVO DISCIPLINARIO POR LA CUAL EL SUPERIOR JERARQUICO ADVIERTE AL INFERIOR LA INFRACCIÓN EN QUE INCURRIÓ, APERCIBIÉNDOLO PARA QUE NO REINCIDA. DE ESTA AMONESTACIÓN SE DEJARÁ CONSTANCIA POR ESCRITO EN LA HOJA DE SERVICIOS DEL INFRACTOR.

  

ARTICULO 66.- EL ARRESTO SÓLO PODRÁ SER ACORDADO POR EL DIRECTOR O EL COMANADANTE DE LA CORPORACIÓN, Y CONSISTE EN LA RECLUSIÓN TEMPORAL QUE SUFRE UN ELEMENTO DE LA POLICÍA MUNICIPAL EN EL RECINTO OFICIAL DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL. EL ARRESTO NO IMPLICA MENOSCABO EN EL SUELDO  DEL INFRACTOR  Y SE CUMPLIRÁ CON UN ESPACIO DISTINTO A DONDE ESTÉN LOS SENTENCIADOS, O SIN PERJUICIO DE SU SERVICIO COMO POLICÍA.

  

ARTICULO 67.-  TODA ORDEN DE ARRESTO DEBERÁ COMUNICARSE POR ESCRITO PARA SU CUMPLIMIENTO. COPIA DE ESTE DOCUMENTO SE AGREGARÁ A LA HOJA DE SERVICIOS DEL INFRACTOR.

  

ARTICULO 68.- EL ARRESTO PROCEDERÁ CUANDO SE COMETAN FALTAS GRAVES AL PRESENTE REGLAMENTO, EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO Y PODRÁ SER HASTA DE 72 HORAS, DE ACUERDO A LA MAGNITUD DE LA INFRACCIÓN.

  

ARTICULO 69.- LOS ELEMENTOS QUE CUMPLAN ORDEN DE ARRESTO CON PERJUICIO DEL SERVICIO, SÓLO PODRÁN DESEMPEÑAR AQUEL QUE  NO REQUIERA SALIR DEL ALOJAMIENTO OFICIAL; LOS QUE CUMPLAN ORDEN DE ARRESTO SIN PERJUICIO DEL SERVICIO, SALDRÁN ÚNICAMENTE EN ASUNTOS DE CARÁCTER OFICIAL Y CON LA AUTORIZACIÓN DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.

  

ARTICULO 70.- EL QUE IMPIDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA ORDEN DE ARRESTO, EL QUE PERMITA QUE SE QUEBRANTE, EL QUE LA CONVIERTA EN LUCRO PERSONAL, ASÍ COMO EL QUE NO LA CUMPLA INJUSTIFICADAMENTE,  SERÁ DADO DE BAJA, SIN PERJUICIO DE QUE SI COMETIERA ALGÚN DELITO, SEA CONSIGNADO AL MINISTERIO PÚBLICO.

  

ARTICULO 71.- LA SUSPENSIÓN EN EL SERVICIO ES EL RETIRO TEMPORAL DEL MISMO SIN GOCE DE SUELDO POR UN PERÍODO NO MAYOR DE 15 DÍAS.

  

ARTICULO 72.-  LA DEGRADACIÓN CONSISTE EN LA SUSPENSIÓN TEMPORAL O DEFINITIVA DEL GRADO QUE OSTENTE UN ELEMENTO DE LA POLICÍA, LO QUE SE HARÁ ANTE LA CORPORACIÓN.

  

ARTICULO 73.- SE ENTIENDE POR BAJA EL RETIRO DEFINITIVO DE LA POLICÍA MUNICIPAL.

  

ARTICULO 74.- LA SUSPENSIÓN, LA DEGRADACIÓN Y LA BAJA SON SANCIONES QUE IMPONDRÁ EL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL TOMANDO EN CUENTA LA GRAVEDAD DE LA INFRACCIÓN, LA REINCIDENCIA, LAS CONDICIONES PERSONALES DEL INFRACTOR Y LAS CIRCUNSTANCIAS QUE HUBIEREN ORIGINADO LA FALTA.

TRANSITORIOS
ARTÍCULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARÁ EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DESPUÉS DE SU APROBACIÓN POR EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CACAHOATÁN, CHIAPAS. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- EL PRESENTE REGLAMENTO DEBERÁ SER PUBLICADO EN LOS LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA VECINAL EN LA CABECERA Y AGENCIAS MUNICIPALES. 

ARTÍCULO TERCERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO DEROGA TODA DISPOSICIÓN QUE EN CONTRARIO EXISTA EN CUALQUIER ORDENAMIENTO REGLAMENTARIO VIGENTE. 

ARTÍCULO CUARTO.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, LO REMITIRÁ AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS.

ARTÍCULO QUINTO.- LAS REFORMAS Y ADICIONES AL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARÁN EN VIGOR AL DÍA SIGUIENTE DE SU APROBACIÓN POR EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CACAHOATÁN, CHIAPAS. 

DE CONFORMIDAD EN EL ARTÍCULO 150 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS; Y APROBADO QUE FUE POR EL H. CABILDO, PARA SU OBSERVANCIA GENERAL SE PROMULGA EL PRESENTE REGLAMENTO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE CACAHOATÁN, CHIAPAS.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
MVZ. ROLFY GOMEZ ROBLEDO, PRESIDENTE MUNICIPAL.- C. RAMON ESCALANTE VELÁSQUEZ, SÍNDICO MUNICIPAL C. ANGELICA BARRIOS DOMINGUEZ, PRIMER REGIDOR.- C. LIC. FLORICELA GPE. MONTERROSA DE LA CRUZ, SEGUNDO REGIDOR.- C. LIC. JULIO CESAR CALDERON SEN, TERCER REGIDOR.- C. PROFRA. MA. GRACIELA JIMENEZ ACEITUNO, CUARTO REGIDOR.- C. ING. NANCY GUTIERREZ DOMINGUEZ, QUINTO REGIDOR.- C. SOSTENES VENTURA CRUZ, SEXTO REGIDOR.- REGIDORES PLURINOMINALES: C. PROFR. ARNOLDO OCHOA SAMAYOA.- C. BALDOMERO DIAZ ROBLERO.- C. NAZARIA DE LEON MORALES.- C. ALEJO EVELIO LOPEZ PEREZ.-DOY FE: EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL, C. PROFR. FLORENCIO FERNANDO MEZA FLORES.- RÚBRICAS.
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